
 
 
विज्ञापन सं.Advt. No.02/2025                                                                                दिनांक Date: 04.10.2025 

 
तकनीकी सहायक एिं तकनीशियन-बी की भती 

RECRUITMENT OF TECHNICAL ASSISTANT AND TECHNICIAN-B 
 

गुजरात राज्य के अहमदाबाद में स्थित एक प्रमखु वजै्ञानिक एव ंअिसुंधाि संथिाि, भौनतक अिसुंधाि प्रयोगशाला (पी.आर.एल) अतंररक्ष, खगोल ववज्ञाि, 
खगोल भौनतकी, परमाणु, आणववक, प्रकाशशक भौनतकी, भवूवज्ञाि और ग्रहीय ववज्ञाि के क्षेत्र में ववशभन्ि प्रकार के बनुियादी और उन्ित अिसुंधाि करता है। 
चदं्रयाि-1, मासस ऑर्बसटर शमशि, चदं्रयाि-3, आददत्य-L1 जसेै अतंररक्ष ववज्ञाि शमशिों में पीआरएल िे महत्वपणूस योगदाि ददया है। इि शमशिों िे दनुिया भर 
में प्रशसंा प्राप्त की है और भारत को वसै्ववक मािचचत्र पर थिाि ददलाया है, साि ही साि अगली पीढी को पे्रररत भी ककया है। पीआरएल द्वारा ककए जा रहे 
भववष्य के शमशि/अिसुंधाि अत्यचधक चिुौतीपणूस हैं और उन्ित अिसुंधाि/ववज्ञाि, अतंररक्ष अन्वेषण और उसके बाद के शलए आववयक िवीि प्रौद्योचगककयों 
के ववकास और, उन्ित बनुियादी ढााँचे की थिापिा करिे का अवसर प्रदाि करते हैं। भौनतक अिसुंधाि प्रयोगशाला (पी.आर.एल.), अतंररक्ष ववभाग के अतंगसत 
थवायत्त संथिाि, भारत सरकार, में निम्ि पदों के शलए पात्रता शतों को परूा करिे वाले यवुा, प्रनतभाशाली, उद्यमी और पे्रररत  अभ्यिीयों की खोज की जा रही 
है: 
Physical Research Laboratory (PRL), a premier scientific & research institute, situated in Ahmedabad of Gujarat State is carrying out 
various kinds of basic and advanced research in the domain of space, astronomy, astrophysics, atomic, molecular, optical physics, 
geoscience and planetary science.  PRL has contributed in various space science missions such as CHANDRAYAN-1, MARS 
ORBITER MISSION, CHANDRAYAN-3, ADITYA-L1, which have received worldwide acclaim and put India in the global map while at 
the same time inspiring the Gen next. The future missions/research being undertaken by PRL are highly challenging and provide 
opportunity to undertake development of innovative technologies and establish the advanced infrastructure needed for advanced 
research/science, space exploration and beyond.  PRL, an Autonomous Unit under the Department of Space, Government of India, 
is looking for young, meritorious, dynamic and motivated candidates fulfilling eligibility conditions, for the following positions as 
detailed below: - 
 

पोस्ट 
कोड 
Post 
Code 

टे्रड/क्षेत्र 
Trade/Field 

रिक्ततयों की 
संख्या          
No. of 

Vacancies 

आिक्षण विििण 
Reservation 

Details 

आिश्यक योग्यता Essential Qualification चयन का 
तिीका  

Mode of 
Selection 

तकनीकी सहायक  Technical Assistant (लेिल Level 7, ₹44,900 – ₹1,42,400) 
आवेदि करिे के शलए यहां स्ललक करें CLICK HERE TO APPLY 
01 शसववल  

Civil 
02 अ.वप.व. OBC-01 

अ.ज.जा. ST-01 
मान्यता प्राप्त राज्य बोर्स से शसववल इंजीनियररंग में प्रिम शे्रणी 
डर्प्लोमा। First Class Diploma in Civil Engg. from a 
recognized State Board. 

शलखित पिीक्षा 
औि कौिल 
पिीक्षण 

(पाठ्यक्रम 
आधारित) 

Written Test 
plus 

Skill Test 
(Curriculum 

Based) 

02 मैकेनिकल 
Mechanical 

02 अिा. UR-01 
अ.ज.जा. ST-01 
(Backlog) 

मान्यता प्राप्त राज्य बोर्स से मैकेनिकल इंजीनियररगं में प्रिम शे्रणी 
डर्प्लोमा।  
First Class Diploma in Mechanical Engineering from a 
recognized state board.  

03 इलेस्लिकल 
Electrical 

02 अिा. UR-01 
अ.ज.जा. ST-01 
(Backlog) 

मान्यता प्राप्त राज्य बोर्स से इलेस्लिकल इंजीनियररगं में प्रिम शे्रणी 
डर्प्लोमा। 
First Class Diploma in Electrical Engineering from a 
recognized state board. 

04 कंप्यटूर 
साइंस/आईटी 
Computer 
Science/IT 

03 अिा. UR-01 
अ.वप.व. OBC-01 
अ.जा. SC-01 

मान्यता प्राप्त राज्य बोर्स से कम्प्यूटर ववज्ञाि/आईटी में प्रिम शे्रणी 
डर्प्लोमा। 
First Class Diploma in Comp. Sc./IT from a recognized 
State Board. 

05 इलेलिानिलस 
Electronics 

01 आ.क.व. EWS-1 मान्यता प्राप्त राज्य बोर्स से इलेलिानिलस इंजीनियररंग में प्रिम शे्रणी 
डर्प्लोमा। 
First Class Diploma in Electronics Engineering from a 
recognized state board. 

 

प्रयतुत संक्षक्षप्ताक्षि ABBREVIATIONS USED: 
अिा./UR - अिारक्षक्षत/Un-reserved, अ.वप.व./OBC - अन्य वपछडा वगस(एिसीएल)/Other Backward Class(NCL), अ.जा. /SC - अिुसूचचत जानत/Scheduled Caste, अ.ज.जा. 
/ST - अिुसूचचत जिजानत/Scheduled Tribe, आ.क.व./EWS - आचिसक रूप से कमजोर वगस/Economically Weaker Sections  

 

भौततक अनुसंधान प्रयोगिाला 
(भाित सिकाि, अंतरिक्ष विभाग की यूतनट) 
नििंगपुिा, अहमिाबाि – 380 009, भाित  
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तकनीशियन-बी  Technician-B (लेिल Level 3, ₹21,700 – ₹69,100)                                           
आवेदि करिे के शलए यहां स्ललक करें CLICK HERE TO APPLY 
06 किटर Fitter 01 अ.ज.जा. ST-01 मैदिक (एसएससी /एसएसएलसी / 10वीं कक्षा पास) एव ं                        

एिसीवीटी से फिटि िेर् में आईटीआई/एिटीसी/एिएसी                                
Matric (SSC /SSLC / 10th Std. Pass) plus  
ITI / NTC / NAC in Fitter trade from NCVT. 

शलखखत परीक्षा 
एव ं कौशल 
परीक्षण 
(पाठ्यक्रम 
आधाररत) 
Written 
Test 
plus 
Skill Test 
(Curriculum 
Based) 

07 टिसर Turner 02 अिा. UR-01 
अ.वप.व. OBC-01 

मैदिक (एसएससी/एसएसएलसी/10वीं कक्षा पास) एवं  
एिसीवीटी से टननि िेर् में आईटीआई/एिटीसी/एिएसी।                                     
Matric (SSC /SSLC / 10th Std. Pass) plus  
ITI / NTC / NAC in Turner trade from NCVT. 

08 मशीनिथट 
Machinist 

01 अ.ज.जा. ST-01 मैदिक (एसएससी/एसएसएलसी/10वीं कक्षा पास) एवं  
एिसीवीटी से मिीतनस्ट िेर् में आईटीआई/एिटीसी/एिएसी।                                  
Matric (SSC /SSLC / 10th Std. Pass) plus  
ITI / NTC / NAC in Machinist trade from NCVT. 

09 इलेलिॉनिलस 
मैकेनिक 
Electronics 
Mechanic 

02 अिा. UR-01 
अ.वप.व. OBC-01 

मैदिक (एसएससी/एसएसएलसी/10वीं कक्षा पास) एवं  
एिसीवीटी से इलेतट्रॉतनतस मकेैतनक िेर् में आईटीआई / एिटीसी / एिएसी।               
Matric (SSC /SSLC / 10th Std. Pass) plus  
ITI / NTC / NAC in Electronics Mechanic trade from NCVT. 

10 इलेलिीशशयि 
Electrician 

02 अिा. UR-01, 
आ.क.व. EWS-01 

मैदिक (एसएससी/एसएसएलसी/10वीं कक्षा पास) एवं                                     
एिसीवीटी से इलेतट्रीशियन िेर् में आईटीआई / एिटीसी / एिएसी।               
Matric (SSC /SSLC / 10th Std. Pass) plus  
ITI / NTC / NAC in Electrician trade from NCVT. 

11 प्लम्बर 
Plumber 

01 अिा. UR-01 मैदिक (एसएससी/एसएसएलसी/10वीं कक्षा पास) एवं                                      
एिसीवीटी से प्लंबि िेर् में आईटीआई/एिटीसी/एिएसी।                                   
Matric (SSC /SSLC / 10th Std. Pass) plus  
ITI / NTC / NAC in Plumber trade from NCVT. 

12 रेकिजरेशि और 
एयर कंर्ीशनिगं 
मैकेनिक 
Mechanic 
Refrigeration 
& Air 
Conditioning 

01 अ.जा. SC-01 मैदिक (एसएससी/एसएसएलसी/10वीं कक्षा पास) एवं                                      
एिसीवीटी से िेफिजिेिन औि एयि कंडीितनगं मैकेतनक िेर् में 
आईटीआई / एिटीसी / एिएसी। 
Matric (SSC /SSLC / 10th Std. Pass) plus  
ITI / NTC / NAC in Mechanic Refrigeration & Air 
Conditioning trade from NCVT. 

 
प्रयुतत संक्षक्षप्ताक्षि ABBREVIATIONS USED: अिा./UR - अिारक्षक्षत/Un-reserved, अ.वप.व./ OBC - अन्य वपछडा वगस(एिसीएल)/Other Backward Class(NCL), अ.जा. /SC - 
अिुसूचचत जानत/Scheduled Caste, अ.ज.जा. /ST - अिुसूचचत जिजानत/Scheduled Tribe, आ.क.व./EWS - आचिसक रूप से कमजोर वगस/Economically Weaker Sections  
 
तकिीशशयि-बी की 10 ररस्लतयों में से 1 (एक) पद पीर्ब्ल्यूबीर्ी-एचएच (श्रवण बाचधत) के शलए आरक्षक्षत है और 1 (एक) पद भूतपूवस सैनिक के शलए आरक्षक्षत है। इसके अनतररलत, 
तकिीकी सहायक की 10 ररस्लतयों में से 1 (एक) पद केवल पीर्ब्ल्यूबीर्ी-एलवी (कम दृस्ष्ट) के शलए आरक्षक्षत है। 
Out of 10 vacancies of Technician-B, 1 (one) post is reserved for PwBD-HH (Hearing Handicapped) and 1 (one) post is reserved for Ex-serviceman. 
Further, out of 10 vacancies of Technical Assistant, 1 (one) post is reserved for PwBD-LV (Lower Vision) only. 
 
तकिीकी सहायकों (ववशभन्ि ववषयों) के पद के शलए पद कोर् संख्या 01, से 05 के शलए कायासत्मक आववयकता बैठिा (एस), खडा होिा (एसटी), झुकिा (बीएि), पढिा और शलखिा 
(आरर्ब्ल्यू), देखिा (एसई), सुििा (एच) है।  Functional requirement for the post of Technical Assistants (various disciplines) for the post code No.01 to 05 is 
SITTING (S), STANDING (ST), BENDING (BN), READING & WRITING (RW),SEEING (SE), HEARING (H) 
 
तकिीशशयि (ववववध कौशल) के शलए पद कोर् संख्या 06 से 12  के शलए पीर्ब्ल्यूबीर्ी अभ्यिीयों के संबंध में कायासत्मक आववयकता बैठिा (एस), खड ेहोिा (एसटी), झुकिा 
(बीएि), पढिा और शलखिा (आरर्ब्ल्यू), देखिा (एसई), सुििा (एच) है । 
Functional requirement in respect of PwBD candidates for Technicians (various skills) for the post code No.06 to 12 is SITTING (S), STANDING (ST), 
BENDING (BN), READING AND WRITING (RW) SEEING (SE), HEARING (H). 
 

A. नोट NOTE: 
 

 उपरोलत ररस्लतयों में पवूस वषों की बकैलॉग आरक्षक्षत ररस्लतयां शाशमल हैं। The above vacancies include backlog reserved vacancies of 
earlier years. 

 कृपया ध्याि दें कक निधासररत योग्यता न्यिूतम आववयकता है और केवल इसके होिे से अभ्यिी शलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षण के शलए पात्र िहीं होगा। 
हालांकक, प्राप्त ऑि-लाइि आवेदिों के आधार पर, आगे की प्रकक्रया के शलए  अभ्यिीयों को चिुिे के शलए प्रारंशभक थक्रीनिगं की जाएगी। आववयक 
योग्यता में प्राप्त अकंों का उच्चतर कट-ऑि प्रनतशत तय करके पीआरएल प्रारंशभक थक्रीनिगं की पद्धनत अपिा सकती है। यह ध्याि रखें कक चयि का 
उपरोलत मोर् समय-समय पर भारत सरकार/अतंररक्ष ववभाग के आदेशािसुार बदल सकता है। Please note that the qualification prescribed is 

https://www.prl.res.in/OPAR


the minimum requirement and the same does not automatically make candidates eligible for Written test / Skill Test. However, 
based on the On-line applications received, initial screening will be conducted for shortlisting the candidates for further 
processing. PRL may adopt the method of conducting initial screening by fixing a higher cut-off percentage of marks scored in 
the essential qualification. It may be noted that the above mode of selection may change as per Govt. of India/Dept. of Space 
orders from time to time. 

 

B. आय ुसीमा AGE LIMIT: 
 

 31.10.2025 को 18 - 35 वषस (अ.जा. / अ.ज.जा. अभ्यिीयों के शलए अचधकतम 40 वषस एव ंअ.वप.व. अभ्यिीयों के शलए अचधकतम 38 वषस, केवल 
उस वगस के शलए आरक्षक्षत पदों हेतु)। 18 - 35 Years as on 31.10.2025 (Maximum 40 years for SC/ST Candidates and 38 years for 
OBC (NCL) candidates, against post reserved for these category). 

 
 कें द्र सरकार के अधीि सभी शसववल पदों/सेवाओ,ं जो ऐसी ववकलांगता वाले व्यस्लतयों द्वारा धारण करिे के शलए उपयलुत हैं, में सीधी भती के मामले में 

बेंचमाकस  ववकलांग व्यस्लतयों (पीर्ब्ल्यबूीर्ी) को ऊपरी आय ुसीमा में 10 वषस (एससी/एसटी के शलए 15 वषस और ओबीसी(एिसीएल) अभ्यिीयों के शलए 
13 वषस) की छूट दी जाएगी। बेंचमाकस  ववकलांगता वाले व्यस्लत वे हैं स्जिकी ववकलांगता 40% या उससे अचधक है।  Age relaxation of 10 years 
(15 years for SC/ST and 13 years for OBC (NCL) candidates) in upper age limit shall be allowed to Persons with Benchmark 
Disabilities (PwBD) in case of direct recruitment to all civil posts/services under the Central Government identified suitable to 
be held by persons with such disabilities. Persons with Benchmark disabilities are those whose disability (ies) is/are 40% or 
above. 

 
 अभ्यिी स्जन्होंिे कें द्र सरकार/कें द्रीय थवायत्त निकायों के तहत कम से कम तीि साल की निरंतर सेवा प्रदाि की है, सीधी भती द्वारा समहू 'सी' पदों पर 

नियसु्लत के शलए उि अिारक्षक्षत/अ.वप.व. अभ्यिी के शलए अचधकतम 40 वषस (अ.जा./अ.ज.जा. के शलए 45 वषस) की शतस पर, ऐसी सेवा की अवचध तक 
आय ुमें छूट दी जाएगी यह सामान्य शतस के अधीि कक समूह 'सी' (पद कोर् -06 से 12 तक के शलए) के स्जि पदों पर सीधी भती की जा रही है वे 
एक ही पसं्लत या संबद्ध संवगस में हो और एक संबधं थिावपत ककया जा सकता है कक इस पद पर प्रदाि की गई सेवा अन्य शे्रखणयों के पदों पर कतसव्यों 
के कुशल निवसहि के शलए उपयोगी होगी।  ग्रुप ए और ग्रुप बी पदों (पद कोर् -01 से 05 तक के शलए) पर भती के मामले में ववभागीय अभ्यिीयों (कें द्र 
सरकार/थवायत्त निकाय कमसचारी) को आय ुमें 5 वषस की छूट दी जाती है। यह ररयायत ऐसे सरकारी कमसचाररयों के शलए थवीकायस है जो ऐसे पदों पर 
काम कर रहे हैं जो एक ही पसं्लत या संबद्ध कैर्र में हैं और जहां यह सबंधं थिावपत ककया जा सकता है कक ककसी ववशेष पद पर पहले से प्रदाि की 
गई सेवा कतसव्यों के कुशल निवसहि के शलए उपयोगी होगी। Candidates who have rendered at least three years continuous service under 
the Central Government/Central Autonomous Bodies are allowed the age relaxation up to the period of such service subject to 
the maximum age of 40 years for UR/OBC (45 years for SC/ST) for appointment to Group ‘C’ (for Post Code-06 to 12) posts 
by direct recruitment subject to the usual condition that the Group 'C' posts to which direct recruitment is being made are in 
the same line or allied cadres and that a relationship could be established that service rendered in the post will be useful for 
efficient discharge of the duties in other categories of posts. Age concession of 5 years are allowed to Departmental 
Candidates (Central Government/Autonomous Bodies employee) in case of recruitment to Group A and Group B posts (for 
Post Code-01 to 05). This concession is admissible to such of the Government Servants as are working in posts which are in 
the same line or allied cadres and where a relationship could be established that the service already rendered in a particular 
post will be useful for the efficient discharge of the duties of posts. 

 
 ववधवाओ,ं तलाकशुदा मदहलाओ ंऔर न्यानयक रूप से अपिे पनत से अलग हो चकुी मदहलाओ,ं स्जन्होंिे पिुववसवाह िहीं ककया है, के मामले में ऊपरी आय ु

सीमा में 35 वषस की आय ु(अिसुचूचत जानत/अिसुूचचत जिजानत के सदथयों के शलए 40 वषस की आय)ु तक समहू 'सी' पदों (पद कोर् - 06 से 12 तक) 
के शलए छूट दी जाएगी।  The upper age limit in the case of widows, divorced women and women judicially separated from their 
husbands who are not remarried shall be relaxed up to the age of 35 years (up to 40 years for members of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes) for Group ‘C’ (for Post Code-06 to 12) posts. 

 
 कें द्र सरकार में ग्रुप सी (पद कोर् -06 से 12 तक के शलए) पदों की ररस्लतयों पर नियसु्लत के शलए, एक भतूपवूस सनैिक को उसकी वाथतववक आय ुसे 

वाथतववक सैन्य सेवा की अवचध घटािे की अिमुनत दी जाएगी और यदद पररणामी आय ुउस पद, स्जस के शलए वह नियसु्लत चाह रहा है, के शलए 
निधासररत अचधकतम आय ु सीमा से तीि वषस से अचधक िहीं है तो उसे आय ु सीमा से संबचंधत शतों को परूा करिे वाला मािा जाएगा।  For 
appointment to vacancies in Group C (for Post Code-06 to 12) posts in Central Government, an ex-servicemen shall be 
allowed to deduct the period of actual military service from his actual age and if the resultant age does not exceed the 
maximum age limit prescribed for the post for which he is seeking appointment by more than three years, he shall be deemed 
to satisfy the condition regarding age limit. 

 
C. िेतन एि ंभते्त PAY AND ALLOWANCES: 

 
 तकिीकी सहायक (पद कोर् – 1 से 5 के शलए) को वतेि मैदिलस के लेिल-7 (₹44,900/- - ₹1,42,400/-) में नियलुत ककया जाएगा और उन्हें न्यिूतम 

मूल वेति ₹44,900/- प्रनत माह का भुगताि ककया जाएगा।  इसके अलावा, तकिीशशयि-बी (पद कोर् – 06 से 12 के शलए) को वतेि मैदिलस के लेिल 
3 (₹21,700/- से ₹69,100/-) में नियलुत ककया जाएगा और उसे न्यिूतम मूल वेति ₹ 21,700/- प्रनत माह का भुगताि ककया जाएगा। इसके अलावा, 



महंगाई भत्ता, जो लोग ववभागीय आवास एव ंपररवहि सुववधा का लाभ िहीं उठा रहे हैं, उन्हें क्रमशः पदथिापि थिाि पर निधासररत दरों पर मकाि 
ककराया भत्ता [एच.आर.ए.] और पररवहि भते्त का भुगताि ककया जाएगा। कमसचारी िाष्ट्ट्रीय पेंिन प्रणाली (एन.पी.एस.) द्वारा शाशसत होंगे। पीआरएल में 
रोजगार पर, अन्य सुववधाएं जसेै थवय ंऔर आचश्रतों के शलए चचककत्सा सुववधाएं, कैं टीि, अवकाश यात्रा ररयायत, समूह बीमा, आदद कें द्र सरकार/पीआरएल 
नियमों के अिसुार उपलब्लध हैं। Technical Assistant (for Post Code - 1 to 5) will be appointed in Level-7 (₹44,900/- – ₹1,42,400/-) of 
Pay Matrix and will be paid minimum basic pay of ₹44,900/- p.m. Further, Technician-B (for Post Code -  06 to 12) will be 
appointed in Level 3 (₹21,700/- to ₹69,100/-) of the Pay Matrix and will be paid minimum basic pay of ₹21,700/- p.m.  In 
addition, Dearness Allowance, House Rent Allowance [HRA] and Transport Allowance at the prescribed rates in force at the 
place of posting will be paid for those who are not availing Departmental Housing and Transport facility, respectively. The 
employees will be governed by the National Pension System (NPS). On employment in PRL, other facilities are available 
such as medical facilities for self and dependents, canteen, Leave Travel Concession, Group Insurance, etc., as per Central 
Government/PRL Rules. 
 

D. आिेिन िुल्क APPLICATION FEE: 
 

 तकनीकी सहायक (पद कोर् – 1 से 5) के शलए ₹250/- (केिल िो सौ पचास रुपये) का गैर-वापसीयोग्य आवेदि शु्क है। प्रारंभ में, सभी आवेदकों को 
आवेदि शु्क के रूप में समाि रूप से ₹750/- का भुगताि करिा होगा, स्जस में शु्क-मुलत शे्रखणयों (मदहला/एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/भूतपवूस सैनिक) 
के अभ्यिी भी शाशमल हैं। हालांकक, शु्क छूट शे्रणी (मदहला/एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/भूतपवूस सैनिक) से सबंचंधत अभ्यिीयों को पणूस आवेदि शु्क 
वापस कर ददया जाएगा, यदद वह शलखखत परीक्षा में भाग लेते हैं और यआूर/ईर्ब्ल्यएूस/ओबीसी अभ्यिीयों को ₹500/- िापस कि दिए जाएंगे, यदद वह 
शलखखत परीक्षा में शाशमल होते हैं। उन सभी अभ्यर्थीयों को आिेिन िुल्क िापस नहीं फकया जाएगा, जो शलखित पिीक्षा में िाशमल नहीं होंगे। ऑि लाइि 
आवेदि करते समय ररिंर् प्राप्त करिे के शलए अभ्यिीयों को आई.एि.एस.सी. कोर् के साि सही बैंक खाते का वववरण प्रथततु करिा होगा। मदहलाओ ं
को छोडकर सभी शु्क-मलुत शे्रखणयों को ररिंर् प्राप्त करिे के शलए प्रासंचगक प्रमाणपत्र (एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/एलसएस) अपलोर् करिा होगा। There 
is a non-refundable Application Fee of ₹250/- (Rupees Two Hundred and Fifty only) for Technical Assistant (for Post Code – 
1 to 5). Initially, all applicants have to uniformly pay ₹750/- as application-fee including candidates belonging to fee-exempted 
categories (Women/SC/ST/PwBD/ExS). However, Candidates belonging to fee exemption category (Women/SC/ST/PwBD/ExS) 
will be refunded full application fee, if he/she attends the written test and UR/EWS/OBC candidates will be refunded ₹500/-, if 
he/she attends the written test. The Application fee will not be refunded to all those Candidates, who fails to attend the 
written test. Candidates require to furnish correct bank account details with IFSC code in order to get refund while filling 
online application. All fee-exempted categories except women require to upload relevant certificate (SC/ST/PwBD/ExS) to get 
refund. 
 

 तकनीशियन-बी (पद कोर् – 06 से 12) के शलए ₹100/- (केिल एक सौ रुपये) का गैर-वापसीयोग्य आिेिन िुल्क है। प्रारंभ में, सभी आवेदकों को 
आिेिन िुल्क के रूप में समाि रूप से ₹500/- का भुगताि करिा होगा, स्जस में शु्क-मुलत शे्रखणयों (मदहला/एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/भूतपवूस सैनिक) 
के अभ्यिी भी शाशमल हैं। हालांकक, शु्क छूट शे्रणी (मदहला/एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/भूतपवूस सैनिक) से सबंचंधत अभ्यिीयों को पणूस आवेदि शु्क 
वापस कर ददया जाएगा, यदद वह शलखखत परीक्षा में भाग लेते हैं और यआूर/ईर्ब्ल्यएूस/ओबीसी अभ्यिीयों को ₹400/- िापस कि दिए जाएंगे, यदद वह 
शलखखत परीक्षा में शाशमल होता है। उन सभी अभ्यर्थीयों को आिेिन िुल्क िापस नहीं फकया जाएगा, जो शलखित पिीक्षा में िाशमल नहीं होंगे। ऑि 
लाइि आवेदि करते समय ररिंर् प्राप्त करिे के शलए अभ्यिीयों को आई.एि.एस.सी. कोर् के साि सही बैंक खाते का वववरण प्रथतुत करिा होगा। 
मदहलाओ ंको छोडकर सभी शु्क-मलुत शे्रखणयों को ररिंर् प्राप्त करिे के शलए प्रासंचगक प्रमाणपत्र (एससी/एसटी/पीर्ब्ल्यबूीर्ी/एलसएस) अपलोर् करिा 
होगा।  There is a non-refundable Application Fee of ₹100/- (Rupees One Hundred only) for Technician-B (for Post Code- 06 
to 12).  Initially, all applicants have to uniformly pay ₹500/- as application-fee including candidates belonging to fee-exempted 
categories (Women/SC/ST/PwBD/ExS). However, Candidates belonging to fee exemption category (Women/SC/ST/PwBD/ExS) 
will be refunded full application fee, if he/she attends the written test and UR/EWS/OBC candidates will be refunded ₹400/-, if 
he/she attends the written test. The Application fee will not be refunded to all those Candidates, who fail to attend the 
written test. Candidates require to furnish correct bank account details with IFSC code in order to get refund while filling 
online application. All fee-exempted categories except women require to upload relevant certificate (SC/ST/PwBD/ExS) to get 
refund. 

 
 अभ्यिी इंटरिेट बैंककंग/र्ेर्बट कार्स/के्रडर्ट कार्स/ य.ूपी.आई/एि.ई.एि.टी./वॉलेट से 'ऑिलाइि' या निकटतम एस.बी.आई. शाखा से चालाि मोर् द्वारा 

'ऑफ़लाइि' भुगताि कर सकते हैं। शु् क भुगताि की अनंतम नतचि 31.10.2025 है, पर चालाि मोर् द्वारा 07.11.2025 तक भगुताि ककया जा सकता 
है। Candidates may make the payment ‘online’ using Internet Banking/Debit Card/ Credit Card/UPI/NEFT/WALLET or ‘Offline’ by 
mode of challan by visiting nearest SBI Branch. The last date for fee payment is 31.10.2025 except for challan mode which 
will be 07.11.2025. 

 
 वे अभ्यिी जो ऑिलाइि शु्क जमा िहीं कर सकते हैं, वे उसी प्लेटिॉमस का उपयोग करके एसबीआई चालाि के माध्यम से ऑफ़लाइि भगुताि मोर् 

भी चिु सकते हैं। कृपया ध्याि दें कक अनंतम नतचि तक शु्क भगुताि रसीद अनिवायस रूप से पी.आर.एल. में पहंुच जािा चादहए और ऐसा िहीं होिे पर 
उिकी उम्मीदवारी पर ववचार िहीं ककया जाएगा।  Those candidates who cannot submit fee online, may also choose the offline 



payment mode through SBI Challan using the same platform. Please note that receipt of payment of fees, must reach at PRL 
before closing date, failing which the candidature will not be considered. 
 

 फकसी अन्य रूप में आिेिन िुल्क का भुगतान जसेै नकि पे्रषण, चेक, ड्राफ्ट, मनी ऑडनि, आईपीओ, आदि की अनमुतत नहीं है (या) भगुतान का कोई 
अन्य तिीका स्िीकाि नहीं फकया जाएगा। Payment of Application Fee in any other form like cash remittance, cheque, draft, money 
order, IPO, etc. are not allowed (or) No other mode of payment will be accepted. 

 
 सभी मदहला अभ्यर्थी; अनसुूचचत जातत (एससी)/अनसुूचचत जनजातत (एसटी), भूतपिून सैतनक (एतस-एस) औि बेंचमाकन  विकलांग व्यक्तत (पीडब्लल्यबूीडी) 

पणून आिेिन िुल्क की िापसी के शलए पात्र हैं।  All Women candidates; Scheduled Castes (SC)/ Scheduled Tribes (ST), Ex-
serviceman (ExS) and Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) are eligible for refund of full Application Fee. 

 
E. आिेिन कैसे किें? HOW TO APPLY? 
 

 केिल ऑनलाइन आवेदि ही थवीकार ककए जाएंगे। अभ्यिी https://www.prl.res.in/OPAR पर आवेदि रस्जथटर करें। ऑनलाइन आिेिन 
प्राप्त किने का शलकं 04.10.2025 (10.00 बजे) से 31.10.2025 (24.00 बजे) तक सफक्रय िहेगा।  Applications will be received ON-LINE 
ONLY. The Candidates should register their application on-line at https://www.prl.res.in/OPAR. The link for receipt of 
online application will be active from 04.10.2025 (10.00 Hrs.) to 31.10.2025 (24.00 Hrs.). 

 
 पजंीकरण और आवेदि सिलता पवूसक जमा करिे पर, आवेदक को एक ऑन-लाइन पजंीकिण संख्या (डाउन लोड किने योग्य भिा हुआ आिेिन) ई-मेल 

द्िािा प्रिान फकया जाएगा क्जसे भविष्ट्य के संिभन के शलए सािधानी पिूनक संिक्षक्षत फकया जाना चादहए। Upon registration and successful 
submission of application, applicant will be provided with an on-line Registration Number (downloadable filled-in application) 
through e-mail which should be carefully preserved for future reference. 

 
 आवेदक को वधै ई-मेल आईर्ी और मोबाइल िबंर आवेदि में अनिवायसत: देिा होगा। स्जि अभ्यचिसयों का चयि ककया जाएगा उिको शलखखत/कौशल 

परीक्षा के शलए हॉल दटकट/कॉल लेटर मात्र ई-मेल द्वारा ही भेजा जाएगा तिा कोई भी हार्स कॉपी िहीं भेजी जाएगी। अभ्यिी को आगे के सभी संचार 
केवल उसकी पजंीकृत ई-मेल आईर्ी पर भेजे जाएंगे। अभ्यिीयों को सलाह दी जाती है कक व ेअपिे ई-मेल (थपमै/जकं फ़ो्र्सस सदहत) नियशमत रूप से 
जांचें और समय-समय पर पीआरएल वेबसाइटों पर जाएं। जसैा कक ऊपर कहा गया है, भेजी गई/प्रदाि की गई ककसी भी सूचिा के ि शमलिे के शलए 
पीआरएल स्जम्मेदार िहीं होगा और इस मामले पर ककसी भी प्रनतनिचधत्व पर ववचार िहीं ककया जाएगा। A valid Email ID & Mobile number of 
the applicant will have to be given in the application compulsorily. Hall tickets/ Call letters for written test/skill test for those 
who will be screened-in/shortlisted, will be sent through email only and no hard copy will be sent. All further communications 
to the candidate shall be sent to his / her registered e-mail ID only. The candidates are advised to check their e-mail 
(including spam/ junk folders) regularly and visit PRL websites from time to time. PRL will not be responsible for non-receipt 
of any intimation sent/provided as afore-said, and no representation on the matter will be entertained. 

 
 उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे अपिे आवेदि जमा करिे से पहले अपिे द्वारा दजस ककए गए सभी फ़ी्र् को ऑिलाइि जांच लें। अभ्यिीयों 

को एक ही पद के शलए एकाचधक आवेदि जमा करिे से बचिा चादहए।  Candidates are advised to check all the fields entered by them 
online before submitting their applications. Candidates should avoid submission of multiple applications for the same post. 

 
F. ऑि-लाइि आवेदि के साि निम्ि भी अनिवायस है The on-line application has to be invariably uploaded with: 

 
 अनसुूचचत जातत/अनसुूचचत जनजातत/अन्य वपछड़ा िगन (एनसीएल)/आचर्थनक रूप से कमजोि िगन अभ्यर्थी: उपयलुत प्राचधकारी द्वारा जारी केन्द्रीय 

सरकार िौकररयों के शलए निधासररत प्रोिामास में जानत प्रमाण पत्र SC/ST/OBC(NCL)/EWS Candidates: Caste certificate in the 
prescribed proforma for Central Govt. Jobs, issued by appropriate Authority. 
 

 पी.डब्लल्य.ूबी.डी. अभ्यर्थी: उपयलुत प्राचधकरण/मेडर्कल बोर्स द्वारा जारी निधासररत प्रोिामास में पीर्ब्ल्यरू्ी प्रमाण पत्र (40% से ऊपर की 
ववकलांगता) की प्रनत। PwBD Candidates: PwBD certificate (40% and above disability) in the prescribed proforma issued 
by appropriate Authority/Medical Board. 

 
 जानत/पी.र्ब्ल्य.ूबी.र्ी. प्रमाण पत्र प्रारूपों की प्रनतशलवप पीआरएल वेबसाइट www.prl.res.in (अवसरररस्लतयां) पर उपलब्लध है।  Copy of 

Caste / PwBD certificate formats are available at PRL website at www.prl.res.in (OpportunitiesJob vacancies) 
 

 भूतपिून सैतनक अभ्यर्थी: सेवामुस्लत प्रमाण-पत्र की थवय ं सत्यावपत प्रनत  Ex-serviceman Candidates: Self attested copy of 
discharge certificate. 

 

 डर्प्लोमा/डर्ग्री/आईटीआई/एिटीसी/ओिएसी प्रमाणपत्र Diploma/Degree/ITI/NTC/NAC Certificate 
 

https://www.prl.res.in/OPAR
https://www.prl.res.in/OPAR
http://www.prl.res.in/
http://www.prl.res.in/


 
 

G. एकाचधक पिों के शलए आिेिन APPLICATIONS FOR MULTIPLE POSTS: 
 

 उम्मीदवार, शतों के अधीि, तकिीशशयि-बी (ववज्ञावपत सात िेर्ों में से कोई एक) और तकिीकी सहायक (ववज्ञावपत पांच ववषयों में से कोई एक) 
दोिों पदों के शलए आवेदि कर सकते हैं। इस मामले में उम्मीदवारों को तकिीशशयि-बी, तकिीकी सहायक के पद के शलए अलग-अलग आवेदि 
जमा करिे होंगे और प्रत्येक पद के शलए अलग-अलग आवेदि शु्क का भुगताि करिा होगा। सभी पदों के शलए शलखखत/कौशल परीक्षा अलग-अलग 
आयोस्जत की जाएगी। तकनीकी सहायक औि तकनीशियन-बी के शलए शलखित पिीक्षा अलग अलग आयोक्जत की जाएगी। हालांफक, तकनीकी 
सहायकों के सभी पिों के शलए शलखित पिीक्षा एक ही समय (सुबह के सत्र) में आयोक्जत की जाएगी औि इसी प्रकाि तकनीशियन-बी के सभी पिों 
के शलए शलखित पिीक्षा एक सार्थ एक अलग समय (िोपहि के सत्र) में आयोक्जत की जाएगी।  Candidates may apply for both Technician-
B (any one of the seven trades advertised) and Technical Assistant (any one of the five disciplines advertised) posts, 
subject to conditions. Candidates in this case have to submit separate Applications each for the post of Technician-B, 
Technical Assistant and pay Application Fee separately for each post. The Written test for Technical Assistant and 
Technician-B will be conducted separately. However, written exam for all positions of Technical Assistants will be 
conducted at the same time (morning session) and similarly written exam for all positions of Technician-B will be 
conducted together at a different time slot (afternoon session).   

 
H. चयन प्रफक्रया SELECTION PROCESS: 

 
 निधासररत योग्यता न्यिूतम आववयकता है और केवल इसके होिे से अभ्यिी चयि के अगले मू्यांकि जसेै कक शलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षा के शलए 

पात्र िहीं होंगे।  The qualification prescribed is the minimum requirement and possession of the same does not automatically 
make candidates eligible for further evaluation for selection viz. Written Test/Skill Test.  

 
 ऑि-लाइि आवेदि के आधार पर प्रारंशभक थक्रीनिगं होगी। कुल आवेदिों की संख्या या पी.आर.एल. द्वारा निधासररत अन्य मािदंर्ों पर ववचार करिे के 

बाद थक्रीनिगं के मािदंर् तय ककए जाएंगे। थक्रीनिगं प्रकक्रया में बाहर हो जािे वाले अभ्यचिसयों का आवेदि शु् क पणूस रूप से वापस कर ददया जाएगा।  
There will be an initial screening based on the on-line application. The criteria for screening will be decided vis-a-vis number 
of total applications or any other criteria as decided by PRL. The Application Fee of those candidates who will be screened 
out in the process of screening shall be returned in full. 

 
 शलखखत परीक्षा अहमिाबाि (गुजिात), आब ुिोड (िाजस्र्थान), औि उियपिु (िाजस्र्थान) में आयोस्जत की जाएगी। हालााँकक, पीआरएल के पास शलखखत 

परीक्षा थिल को रद्द करिे/बदलिे और अभ्यिीयों को ककसी अन्य परीक्षा कें द्र पर किर से आवदंटत करिे का अचधकार सुरक्षक्षत है। शलखखत परीक्षा के 
शलए कॉल लेटर केवल अभ्यिीयों की पजंीकृत ई-मेल आईर्ी पर भेजे जाएंगे।  A Written Test will be conducted at Ahmedabad (Gujarat), 
Abu Road (Rajasthan) and Udaipur (Rajasthan). However, PRL reserves the right to cancel/change the written test venue 
and re-allot the candidates to any other test centre. The call letters for written test will be sent only to the registered e-mail 
ID of candidates. 

 
 शलखखत परीक्षा र्ेढ घटें की अवचध की होगी। हालााँकक, उि PwBD अभ्यिीयों को परीक्षा में प्रनत घटें 20 शमिट का प्रनतपरूक समय ददया जाएगा, जो 

अपिी शारीररक कमी के कारण शलखिे में थक्राइब/रीर्र के उपयोग के शलए पात्र हैं और उिकी ओर से परीक्षा शलखिे के शलए थक्राइब आववयक है, भले 
ही वे इसका उपयोग करें या िहीं। अधंापि, लोकोमोटर (दोिों हाि प्रभाववत-बीए) और सेरेब्रल पा्सी की शे्रणी में बेंचमाकस  ववकलांगता वाले व्यस्लतयों के 
मामले में, यदद व ेऐसा चाहते हैं तो वह थक्राइब/रीर्र की सुववधा के शलए पात्र हैं और इसशलए, शलखखत परीक्षा में प्रनतपरूक समय के शलए भी पात्र हैं, 
चाहे वे थक्राइब की सुववधा का उपयोग करें या िहीं।  बेंचमाकस  ववकलांगता वाले अन्य शे्रणी के व्यस्लतयों के मामले में, थक्राइब/रीर्र के प्रावधाि को 
APPENDIX-I में प्रोिामास के अिसुार सरकारी अथपताल के मुख्य चचककत्सा अचधकारी/शसववल सजसि/चचककत्सा अधीक्षक से प्रमाण पत्र प्रथततु करिे पर 
अिमुनत दी जा सकती है कक संबचंधत व्यस्लत को शलखिे में शारीररक कमी है, और उसकी ओर से परीक्षा शलखिे के शलए थक्राइब आववयक है।  The 
Written Test will be of one and half hours duration.  However, Compensatory time of 20 minutes per hour of examination is 
allowed to those PwBD candidates who are eligible for use of Scribe/reader owing to their physical limitation to write and 
scribe is essential to write the examination on their behalf irrespective of whether they use the facility of scribe or not. In case 
of persons with benchmark disabilities in the category of blindness, locomotor (both arm affected-BA) and cerebral palsy, 
he/she is eligible for the facility of Scribe/reader if so desired by him/her and hence, eligible for compensatory time in the 
written examination irrespective of whether they use the facility of scribe or not. In case of other category of persons with 
benchmark disability, the provision of scribe/reader can be allowed on production of a certificate to the effect that the person 
concerned has physical limitation to write, and scribe is essential to write the examination on his behalf, from the Chief 
Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a Government hospital as per proforma at APPENDIX-I.   
 

 भौनतक अिसुंधाि प्रयोगशाला बेंचमाकस  ववकलांगता वाले ककसी भी अभ्यिी जो थक्राइब की सुववधा का उपयोग करिे के शलए पात्र हैं उि को थक्राइब 
प्रदाि िहीं करेगी । अभ्यिी को अपिे थक्राइब की व्यवथिा थवय ंकरिी होगी और थक्राइब की योग्यता उस पद के शलए आववयक न्यिूतम योग्यता से 
एक कदम कम होिी चादहए स्जसके शलए अभ्यिी परीक्षा दे रहा है और उसे APPENDIX-II में ददए गए प्रोिामास के अिसुार अपिे थक्राइब का वववरण 



भौनतक अिसुंधाि प्रयोगशाला, िवरंगपरुा, अहमदाबाद-380009 को परीक्षा की तारीख से कम से कम 7 ददि पहले जमा करिा होगा।  हमारे द्वारा 
सत्यापि करिे के शलए थक्राइब को परीक्षा की तारीख से कम से कम 7 ददि पहले APPENDIX-III में ददए गए प्रोिामास में घोषणा प्रथतुत करिी होगी।  
Physical Research Laboratory will not provide scribe to any candidates with benchmark disability who are eligible for use of 
the facility of scribe. The candidate has to arrange his own scribe and the qualification of the scribe should be one step 
below the minimum qualification required for the post for which the candidate is taking examination and should submit details 
of the own scribe as per proforma at APPENDIX-II to Physical Research Laboratory, Navrangpura, Ahmedabad-380009 at 
least 7 days prior to the date of examination. The scribe is also required to submit declaration in the proforma at APPENDIX-
III at least 7 days prior to the date of examination in order to allow us to verify. 
 

   सभी पदों के शलए शलखखत/कौशल परीक्षा का पाठ्यक्रम और पटैिस तिा चयि प्रकक्रया APPENDIX-IV में ववज्ञापि के साि सलंग्ि है।  The syllabus 
and pattern of the written/skill test as well as selection procedure for all the posts are appended to the advertisement at 
APPENDIX-IV. 

 
I. यात्रा भत्ता TRAVELLING ALLOWANCE:  

 
 सभी अभ्यिीयों के शलए - कौशल परीक्षा के शलए  

For All candidates   -  For Skill test  
 
 कौशल परीक्षण के शलए योग्य बाहरी अभ्यिी को, यात्रा के प्रमाण के रूप में रेलवे या बस दटकट प्रथतुत करिे पर, वेब एस्प्लकेशि में ददए गए पते से 

कौशल परीक्षण के थिाि तक सबसे छोटे मागस द्वारा थलीपर शे्रणी का िेि ककराया या साधारण बस ककराए का भुगताि ककया जाएगा। यदद अभ्यिी 
निधासररत शे्रणी से उच्चतर शे्रणी में यात्रा करते हैं, तो आरक्षण शु्क को छोडकर केवल थलीपर शे्रणी िेि ककराया/सामान्य बस ककराए का भुगताि ककया 
जाएगा। यात्रा भत्ता भुगताि करिे या िहीं करिे का निणसय पी.आर.एल. का होगा। Outstation candidates qualified for skill test, will be paid 
to and fro Sleeper Class train fare or ordinary bus fare by the shortest route from the address given in the web application to 
the place of skill test, on production of proof of journey such as the Railway Ticket(s) or Bus Ticket(s), etc. If the candidate 
travels in a higher class, then only Sleeper Class train fare excluding reservation charges / Ordinary Bus fare will be paid. 
Decision to pay TA or otherwise is reserved with PRL. 
 

J. सामान्य तनिेि GENERAL INSTRUCTIONS: 
 
 अनापवत्त प्रमाणपत्र: जो अभ्यिी कें द्र/राज्य सरकार, सावसजनिक क्षेत्र के उपक्रमों, थवायत्त निकायों आदद के तहत कायसरत हैं, उन्हें कौशल परीक्षा के समय 

या जब भी बलुाया जाए, संबचंधत नियोलता से 'अनापवत्त प्रमाणपत्र' प्रथततु करिा होगा। हालााँकक, अभ्यिी को नियोलता को सूचचत करके और उिकी पवूस 
अिमुनत लेकर ही पद के शलए आवेदि करिा है। कोई अभ्यिी जो पद के शलए आवेदि करिे के बाद रोजगार प्राप्त//बदलते हैं, उन्हें नियोलता को अपिे 
आवेदि का वववरण सूचचत करिा होगा और कौशल परीक्षण के समय अिापवत्त प्रमाण पत्र अनिवायस रूप से जमा करिा होगा। कोई भी अभ्यिी, जो 
कौशल परीक्षण के समय मलू अिापवत्त प्रमाणपत्र जमा करिे में वविल रहता है, उसे कौशल परीक्षण में उपस्थित होिे की अिमुनत िहीं दी जाएगी और 
टीए का भुगताि िहीं ककया जाएगा। No Objection Certificate: Candidates who are employed under Central/State Government, Public 
Sector Undertakings, Autonomous Bodies etc. have to submit `No Objection Certificate’ from the employer concerned, at the 
time of Skill Test or as and when called for. However, the candidate should apply for the post only under intimation to and 
with the prior permission of the employer. A candidate who may gain/change employment after applying for the post, is 
required to inform the employer the particulars of his/her application and shall mandatorily submit NOC at the time of Skill 
Test. Any candidate, who fails to submit NOC in original at the time of Skill Test, shall not be permitted to appear in the Skill 
Test and TA will not be paid. 

 
 अकंों को पणूाांक (राउंर्-ऑि) करिे की अिमुनत िहीं है। यदद प्राप्त अकं प्रनतशत और 10-र्बदं ुसी.जी.पी.ए. के अलावा अन्य रूप में हैं, तो उन्हें प्रनतशत 

में पररवनत सत करें और रूपांतरण के सूत्र को संथिा/ववववववद्यालय/बोर्स के प्रधाि द्वारा प्रमाखणत ककया जािा चादहए या अकं-शीट में उस््लखखत ककया 
जािा चादहए।  Rounding – off of marks is NOT allowed. In case the marks obtained are in the form other than percentage or 
10- point CGPA, please convert them into percentage and the formula of conversion should be certified by the Head of the 
Institution /University/Board or should be mentioned in the mark-sheet. 

 
 उम्मीदवारों को थवय ंसुनिस्वचत करिा होगा कक वे पात्रता मािदंर्ों को परूा करते हैं और इस ववज्ञापि में और ऑिलाइि आवेदि पत्र में आववयकताओ ं

के अिरुूप ददए गए निदेशों का पालि/अिपुालि ककया गया हो। अतः, अभ्यिीयों को सावधािी पवूसक ववज्ञापि पढिे और ददए गए निदेशों के अिसुार 
ऑिलाइि आवेदि पत्र को ववचधवत भरकर प्रथततु करिे का आग्रह ककया जाता है।  It is for candidates to ensure that he/she fulfils the 
eligibility criteria and the instructions contained in this advertisement and in the online application form are adhered to/complied 
with. Candidates are, therefore, urged to carefully read the advertisement and complete the online application form and submit 
the same as per instructions given in this regard. 

 



 ऐसे आवेदि, जो इस ववज्ञापि में बताई गई आववयकताओ ंके अिरुूप िहीं हैं या अपणूस हैं उि पर ववचार िहीं ककया जाएगा। । Applications that are 
not in conformity with the requirements indicated in this advertisement or incomplete applications will not be entertained. 

 
 आिेिन में अभ्यर्थी द्िािा घोवषत जातत/शे्रणी जसेै फक ओ.बी.सी./अनसुूचचत जातत/अनसुूचचत जनजातत/ई.डब्लल्य.ूएस. को अतंतम माना जाएगा औि उसमें 

कोई परिितनन पि विचाि नहीं फकया जाएगा। Caste/Category declared by the candidate in the application such as OBC/SC/ST/EWS 
will be considered as final and no change in the same will be entertained. 

 

 चयतनत अभ्यर्थी को भौततक अनसुंधान प्रयोगिाला के फकसी भी कायानलय या उियपिु/माउंट आब ूकी िेधिालाओ ंमें कायन किने के शलए तनयतुत फकया 
जाएगा औि पी.आि.एल. के दहत में भाित में कहीं भी कायन किने के शलए स्र्थानांतरित फकया जा सकता है। Selected candidate will be posted 
to work at any office of Physical Research Laboratory or its Observatories at Udaipur / Mt. Abu and will be liable to be 
transferred to work anywhere in India, in the interest of PRL. 

 

 कौशल परीक्षा के शलए बलुाए गए अभ्यिीयों को ऑि-लाइि प्रथतुत ककए गए आवेदि में ददए गए सभी वववरणों के प्रमाण में सभी प्रासंचगक मूल 
दथतावेज प्रथतुत करिे होंगे। ऑि-लाइि दी गई कोई भी जािकारी गलत प्रमाखणत होिे पर या उचचत दथतावेजी प्रमाण ि होिे पर  अभ्यिी कौशल 
परीक्षा के शलए पात्र िहीं होंगे और यात्रा भत्ता का भुगताि िहीं ककया जाएगा। Candidates called for skill test will have to produce all 
relevant original documents in proof of details furnished in their applications submitted on-line. If any information furnished on-
line is found to be wrong, false or not substantiated with appropriate documentary evidence, the candidate will not be eligible 
for skill test and No TA will be paid. 

 

 राष्िीय कररयर सेवा (एि.सी.एस.) पोटसल के तहत पजंीकृत और पात्रता शतों को परूा करिे वाले अभ्यिी पी.आर.एल. की वेबसाइट देखें और उस््लखखत 
आवेदि प्रकक्रया का पालि करें।  The candidates registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the eligibility 
conditions may visit PRL website and follow the application procedure as stated. 

 

 केवल भारतीय िागररक ही आवेदि करें। Only Indian nationals need to apply. 
 

 तनयतुत व्यक्ततयों को चौबीसों घटें की शिफ्ट में काम किना होगा। The appointees are liable to work in round the clock shifts. 
 

 ओपन एंड डडस्टेंस लतनिंग (ओडीएल) के माध्यम से व्यािसातयक पाठ्यक्रम किने िाले अभ्यर्थी िजै्ञातनक/तकनीकी सहायक औि तकनीशियन-बी के पि 
पि भती के शलए आिेिन किने के पात्र नहीं हैं। Candidates pursued Professional course through Open and Distance Learning 
(ODL) are not eligible to apply for recruitment to the post of Technical Assistant and Technician-B,  

 

 भूतपिून सैतनकों को कौिल पिीक्षण के समय पिून-सेिा क्स्र्थतत ििानते हुए डडस्चाजन सदटनफिकेट की एक प्रतत जमा किनी होगी। भूतपिून सैतनकों को सक्षम 
प्राचधकारियों द्िािा जािी आिश्यक समकक्षता प्रमाण पत्र भी जमा किना होगा, जब उनके द्िािा अक्जनत योग्यता उनके द्िािा आिेिन फकए गए पिों की 
विज्ञावपत योग्यता से शभन्न हो। Ex-servicemen have to submit a copy of the Discharge Certificate duly indicating the Ex-service 
status at the time of Skill Test. Ex-Servicemen have to also submit necessary equivalency certificate issued by the 
Competent Authorities whenever the qualification acquired by them is different from the posts advertised and applied for 
by them. 

 

 यदद आवेदि करिे के शलए निधासररत न्यिूतम योग्यता के अलावा उच्च योग्यता और/या अिभुव वाले अभ्यिी हैं, तो उन्हें उस पद के शलए शलखखत 
परीक्षा/कौशल परीक्षा के शलए बलुाया जा सकता है, स्जसके शलए उन्होंिे आवेदि ककया है, लेककि उच्च योग्यता और/या अिभुव मान्य िहीं होगा। 
अभ्यिी को ववज्ञापि के अिसुार पयासप्त रूप से योग्य अन्य अभ्यिीयों पर कोई बढत िहीं शमलेगी। चयनित अभ्यिीयों को केवल ववज्ञावपत गे्रर्/पद की 
पेशकश की जाएगी।  If candidates with higher qualification and / or experience in addition to those prescribed as minimum to 
apply, they may be called for Written Test / Skill Test for the post for which they have applied, but the higher qualification 
and / or experience shall not give the candidate any edge over other candidates adequately qualified as per the 
advertisement. The selected candidates shall be offered only the advertised grade / post.  

 

 यह ध्यान दिया जा सकता है फक आिश्यक योग्यता, पिों की संख्या इत्यादि में फकसी भी संिोधन से संबचंधत िुद्चधपत्र, यदि कोई हो, केिल 
पी.आि.एल. / इसिो  िेबसाइटों में अचधसूचचत फकया जाएगा औि समाचाि पत्रों में अचधसूचचत / विज्ञावपत नहीं फकया जाएगा।  It may be noted that 
corrigendum, if any, related to any modifications to the Essential Qualification Requirements, No. of posts, etc., will be 
notified in PRL/ISRO websites only and will not be notified/advertised in newspapers. 

 

 दशासई गई ररस्लतयों की संख्या अिनंतम है| The number of vacancies indicated is provisional. 
 

 यदद पीआरएल ऐसा निणसय लेती है, तो वह कुछ या सभी पदों को ि भरिे का अचधकार सुरक्षक्षत रखती है। PRL reserves the right not to fill up 
some or all the posts, if it so decides. 

 

 परीक्षा/नियसु्लत के शलए थक्रीनिगं िहीं ककए गए अभ्यिीयों के साि कोई अतंररम पत्राचार िहीं ककया जाएगा। No interim correspondence will be 
entertained with the candidates who are not screened in for test/appointment.  

 

 यदद अभ्यिी चाहें तो दहदंी में भी शलखखत परीक्षा दे सकते हैं। Candidates may appear for the written test in Hindi in case they prefer so. 
 

 पीआिएल का प्रयास हमेिा ही शलगं संतुलन ििानने िाला जनबल का िहा है औि मदहला अभ्यर्थीयों को आिेिन किने के शलए प्रोत्सादहत फकया जाता है।  
PRL STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND WOMEN CANDIDATES ARE 
ENCOURAGED TO APPLY. 



 

 फकसी भी रूप में प्रभावित किने का प्रयास किने पि अयोग्य घोवषत फकया जाएगा। CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A 
DISQUALIFICATION. 

 

 उम्मीििािों से ऑनलाइन आिेिन भिते समय सािधानी बितने का अनिुोध फकया जाता है औि िे केिल िधै/िास्तविक जानकािी ही प्रिान किें क्जन्हें 
िधै औि उपयतुत/तनधानरित िस्तािेजी प्रमाण द्िािा सत्यावपत फकया जा सके। ऑनलाइन आिेिन प्रारूप भिते समय दिए गए गलत इनपटु / गलत 
प्रविक्ष्ट्टयां िेने पि, चयन प्रफक्रया के िौिान/चयन के बाि अभ्यर्थी की उम्मीििािी िद्ि कि िी जाएगी।  Candidates are requested to be careful 
while filling online applications and are expected to give only valid / genuine inputs which can be authenticated through 
valid & appropriate / prescribed documentary evidence. Giving false inputs / advertent wrong entries while filling up online 
application format, will lead cancellation of candidature of the candidate during recruitment process / after selection. 

 

 यदि इस अचधसूचना के दहिंी संस्किण की व्याख्या के कािण फकसी भी अस्पष्ट्टता/वििाि की क्स्र्थतत में, अगें्रजी संस्किण में दिए गए तनिेि अतंतम होंगे। 
In case of any ambiguity/dispute arises on account of interpretation of Hindi version of this notification, instructions 
detailed in the English version shall be final. 

 

 फकसी प्रकाि का ऑनलाइन आिेिन से संबचंधत तत्काल प्रश्न recruit@prl.res.in पि भेजें। 
 Any urgent queries related to online application shall be addressed to recruit@prl.res.in. 
 

 ऑन-लाइन आिेिन भिना प्रािंभ किने से पहले, अभ्यर्थी को तनम्नशलखित विििण/िस्तािेजों/जानकािी को पास ििना चादहए Before starting to fill 
up the on-line application, the candidate should keep the following details/documents/information ready: 
 

 

K. याि ििने योग्य महत्िपणून ततचर्थयां IMPORTANT DATES TO REMEMBER: 
[ 

 
  

 
 
 

वररष्ठ प्रधाि, काशमसक एव ंसामान्य प्रशासि  
Senior Head, Personnel and General Administration 

 वधै ई-मेल आईर्ी और मोबाइल िबंर। Valid E-mail ID & Mobile Number. 

 जन्म नतचि का दथतावेजी प्रमाण (मैदिलयलेूशि/10वीं/एस.एस.एल.सी. प्रमाण-पत्र)। Documentary proof of Date of Birth (Matriculation/ 

10th/ SSLC Certificate). 

 इस ववज्ञापि में उ्लेखािसुार आईटीआई / डर्प्लोमा (आववयक योग्यता) के शलए अनंतम/अथिायी प्रमाण-पत्र या अकं शीट /  रूपांतरण प्रमाण-
पत्र  यदद लागू हो तो,  की थकैि की हुई प्रनत। Scanned copy of the Final/Provisional Certificate or Marks sheet for ITI/Diploma 

(Essential Qualification)/Conversion Certificate, if applicable as defined in this advertisement.  

 यदद लागू हो, तो, जानत प्रमाण-पत्र  की थकैि की हुई प्रनत (100 kb साइज़, पी.र्ी.एि. िॉमेट में)। Scanned copy of Caste Certificate, 

if applicable (100 kb size, in pdf. format).  

 ववकलांग अभ्यिीयों के मामले में पी.र्ब्ल्य.ूबी.र्ी. प्रमाण-पत्र की थकैि की हुई प्रनत (100 kb साइज़, पी.र्ी.एि. िॉमेट में)। Scanned copy 

of PwBD Certificate in case of Persons with Disability candidates (100 kb size, in pdf. format). 

 भूतपवूस-सैनिकों के मामले में सेवा निवतृ्त प्रमाण-पत्र की थकैि की हुई प्रनत (100 kb साइज़, पी.र्ी.एि.)। Scanned copy of the Discharge  

Certificate in case of Ex-servicemen (100 kb size, pdf.). 

 वतसमाि पासपोटस साइज की रंगीि तथवीर की थकैि प्रनत (100 kb साइज़,  जेपीईजी/जेपीजी इमेज, 3 महीिे से अचधक परुािी िहीं होिी 
चादहए) और हथताक्षर (100 kb  साइज़ ,  जेपीईजी/जेपीजी)। अभ्यिी यह सुनिस्वचत करें कक वही तथवीर इस परूी भती प्रकक्रया के दौराि 
उपयोग हो। Scanned copy of the recent passport size color Photograph (100 kb size, jpeg/jpg image, not older than 3 

months) and Signature (100 kb size, jpeg/jpg image). Candidates should ensure that the same photograph is used 

throughout this recruitment process. 

 िोटो और हथताक्षर अपलोर् करिे हेत ुददशानिदेश Guidelines for uploading Photo and Signature: 

 से्िी की अिमुनत िहीं है। No selfies allowed.  

 परूा चेहरा थपष्ट ददखाई देता हो। Frontal view of the full face is visible. 

 बकैग्राउंर् सादा/सफे़द होिा चादहए। Background should be plain/white.   

 हाल ही के रंगीि पासपोटस साइज़ िोटोग्राि के अलावा धुधंली तथवीर या ककसी अन्य तथवीर को अपलोर् ककए जािे पर आवेदि रद्द 
कर ददया जाएगा। Application with blurred photograph or any image uploaded other than the recent color 

passport size photograph, such applications shall be summarily rejected. 

 ववेत-वयाम तथवीर की अिमुनत िहीं है। Black and white photographs not allowed.  

 हथताक्षर का अिपुात 7:2 (यदद चौडाई 70 वपलसेल है तो ऊंचाई 20 वपलसेल) होिी चादहए। Signature should have an aspect 

ratio of 7:2 (if width is 70 pixel then height should be 20 pixel). 

  िोटोग्राि की ऊंचाई और चौडाई एक ही (यदद चौडाई 100 वपलसेल है तो ऊंचाई 100 वपलसेल) होिी चादहए। Height and Width 

of the Photograph should be same  (if width is 100 pixel then height also should be 100 pixel). 

ऑिलाइि पंजीकरण प्रारंभ होिे की नतचि और समय Starting Date & Time of ON-LINE Registration:   04.10.2025 @ 1000 Hrs. 
ऑिलाइि पंजीकरण समाप्त होिे की नतचि और समय Closing Date & Time of ON-LINE Registration:   31.10.2025 @ 2400 Hrs. 

अपने आवेदन की स्थिति के बारे में नवीनिम अपडेट के तिए हमारी वेबसाइट www.prl.res.in देखें। 

VISIT OUR WEB-SITE www.prl.res.in FOR LATEST UPDATES ON THE STATUS OF YOUR APPLICATION 

mailto:recruit@prl.res.in
mailto:recruit@prl.res.in
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      c)    तकनिशीयि-बी / तकिीकी सहायक पद हेतु 

  For the posts of Technician-B / Technical Assistant: 
 

i) परीक्षा का पैटिन / Pattern of Exam: 

 
        वर्न Category                         शलखित पिीक्षा Written Test  कौिल पिीक्षा Skill Test 

तकनीकी सहायक   
Technical Assistant  

 
तकनीशीयन-बी  
Technician-B  

 

1.5 घंटे में 80 MCQs (+ 1 & -0.33 अंकन)  

80 MCQs in 1.5 hrs (+ 1 & -0.33 marking) 

 

1.5 घंटे में 80 MCQs (+ 1 & -0.33 अंकन) 

80 MCQs in 1.5 hrs (+ 1 & -0.33 marking) 

(अहसता प्रकार): 

100 अकंों के लिए आयोजित ककया 
िाना है। 

(Qualifying nature): 

To be conducted for 100 marks 

 

 

ii) उत्तीर्न मािदंड/ Pass Criteria: 

 
   

वर्न Category लिखित परीक्षा  
Written Test 

कौिल परीक्षा Skill Test 

अनारक्षित अभ्यर्थी (समस्त पद के लिए) 
Unreserved Candidates (for all posts) 

32/80 अकं marks 50/100 अंक marks 

आरक्षक्षत अभ्यर्थी (केवि तभी िब कोई पद आरक्षित हो) 
Reserved Candidates (only if a post is reserved) 

24/80 marks 
 

40/100 अंक marks 

 

 
  
 
लिखित परीिा का पाठ्यक्रम पाठ्य वववरण पर आधाररत है। लिखित परीिा में ननष्पादन के आधार पर, अभ्यर्थीयों को 1:5 के अनुपात में 
कौशि परीिण के लिए चुना िाएगा, जिसमें न्यूनतम 10 अभ्यर्थी होंगे। The syllabus for the written test is curriculum based. Based 

on the performance in the Written Test, candidates will be shortlisted for Skill Test in 1:5 ratio with a minimum of 10 

candidates. 
 

लिखित परीिा के अंकों में टाई होने के मामिे में, अधधसूधचत अहहता के शिैखणक अंक टाई बे्रकर होंगे। 
In case of a tie in Written Test scores, the academic scores of the notified qualification(s) shall be the tie breaker. 

 

तकिीलशयि-बी पदों की भती के संदभह में, यदद दो या अधधक अभ्यधर्थहयों के सबंंध में लिखित परीिा के अंक तर्था अधधसूधचत अहहता  
(एनएसी/एनटीसी/आईटीआई) के शिैखणक अंकों में टाई होता है तो, अभ्यर्थी जिसको एन.ए.सी. अंक प्राप्त नही ंहैं, की तुिना में अभ्यर्थी 
जिसको मान्य एन.ए.सी अंक प्राप्त है को अधधमान ददया िाएगा। 
In respect of recruitment to the posts of Technician-B, if there is a tie in Written Test scores and academic scores of 

notified qualification (NAC/NTC/ITI) in respect of two or more candidates, candidates possessing valid NAC score will 

have preference over other candidates who do not possess NAC score. 
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Government of ………………. 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 

 
INCOME & ASSET CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 

 
     Certificate No: ………………… Date:………………… 

 
VALID FOR THE YEAR………………… 

 
This is to certify that Shri/Smt./Kumari 

……………………………………………………son/daughter/wife of ………………………………………permanent 

resident of…………………………………………….Village/Street…………………………… Post Office 

………………………. District……………………………. in the State/Union Territory ……………………………….. 

Pin Code……………………whose photograph is attested below belongs to Economically Weaker Sections, since 

the gross annual income* of his/her ‘family” ** is below Rs.8 Lakh (Rupees Eight Lakh only) for the financial year  

……………………… His/her family does not own or Possess any of the following assets***: 

I. 5 acres of agricultural land and above; 

II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 

III. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 

IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities. 

 
      2.          Shri/Smt./Kumari …………………………………………… belongs to the ……………… caste which is not 

      recognized as a Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 

Signature with seal of office ……………........... 

 
Name …………………………………………………… 

 
Designation ……………………………………. 

 
(Any Officer as mentioned in para 5 of O.M No.36039/1/2019-Estt(Res) dated 31.01.2019 issued by 

Department of Personnel and Training, New Delhi may sign the Income and Asset Certificate 

 
 

 
 
 
 
 

*Note1: income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc. 

**Note2: the term “Family” for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, his/her parents 

and siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of 18 years. 

***Note3: the property held by a “Family” in different locations or different places/cities have been clubbed while 

applying the land or property holding test to determine EWS status.  

Recent passport 

size attested 

photograph of 

the applicant 


